
1. ¿En qué eres fuerte? Haz una lista de tus fortalezas a partir de estas dos categorías: 

2. De esta lista, escoge dos fortalezas que escribiste  

3. Menciona dos acciones que te permitan poner en práctica las dos fortalezas para 
el cumplimiento de tu meta.

Fortaleza de desempeño: sirven para ejecutar tareas (planear, organizar, evaluar, monitorear, 
designar, liderar, etc) 

¿Cuál es la meta que quieres alcanzar?:

Fortaleza de pasión: sirven para darte energía (socializar, bailar, leer, aprender, enseñar)


